

Отчет о реализации Плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения  Вологодской области (2013-2018 годы)» за 2015 год
 по Грязовецкому муниципальному району

	№ п/п
	Мероприятия
	Ожидаемые результаты
	Срок реализации
	Информация о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5

	1. АНАЛИЗ СИТУАЦИИ В СФЕРЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ

	1.1.
	Проведение мониторинга оптимизации сети учреждений социального обслуживания населения области с целью выявления неэффективных, мало востребованных гражданами социальных услуг, непрофильных подразделений
	Подготовка предложений Правительству области и органам социальной защиты населения о реорганизации учреждений социального обслуживания населения, в том числе объединение (укрупнение) отделений надомного обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов, сокращение непрофильных хосписных, специализированных отделений социально-медицинского обслуживания на дому;

сокращение численности работников, занятых в системе социального обслуживания населения области, к 2018 году - не менее 15%
	ежегодно
	В сентябре 2015 года проведена реорганизация» в форме присоединения. В процессе реорганизации к отделению социального обслуживания граждан пожилого возраста, проживающих в специальном жилом доме присоединен стационар. Сокращены ставки:

- 1,0 ставка зав. дома интернат;

- 0,25 ставки психолога;

- 1,0 ставка зав. Хозяйством;

- 1,0 ставка медсестры;

- 0,5 ставки врача-терапевта;

- 0,5 ставки специалиста по социальной работе.

	 
	Оценка возможности перевода ряда обеспечивающих функций и услуг (в том числе хозяйственных служб, медицинских услуг) на условия аутсорсинга и привлечения сторонних организаций
	подготовка предложений органу, осуществляющему функции и полномочия учредителя, по переводу части хозяйственных служб и медицинских услуг на условия аутсорсинга
	ежегодно
	

	1.3.
	Мониторинг обеспечения комплексной безопасности и санитарно-эпидемиологического состояния в учреждениях социального обслуживания населения:

- ведение паспортов комплексной безопасности;

- принятие мер по устранению выявленных недостатков;

- анализ расходов на повышение безопасности и улучшение санитарно-эпидемиологического состояния в учреждениях социального обслуживания населения и др.
	подготовка аналитической записки и представление информации в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации;

обеспечение контроля за сохранностью и безопасностью учреждений социального обслуживания населения в целях предупреждения непредвиденных расходов на ликвидацию чрезвычайных ситуаций и восстановление утраченного имущества;

обследование 100% учреждений социального обслуживания населения на предмет обеспечения комплексной безопасности и санитарно-эпидемиологического состояния;

своевременное принятие мер по устранению выявленных недостатков
	ежегодно
	Выполняются необходимые санитарно-эпидемиологические мероприятия согласно срокам и заключенным договорам.

Проводится внутренний контроль за соблюдением требований противопожарной, санитарно-эпидемиологической безопасности 

Осуществляется постоянный контроль за состоянием путей эвакуации;

Проводятся инструктажи сотрудников по действиям при пожаре, в том числе тренировки в дневное и условно ночное время.



	1.4.
	Составление сведений о текущей и перспективной потребности в кадрах (2013-2018 годы) в государственных учреждениях социального обслуживания населения
	подготовка предложений по формированию социального заказа на подготовку работников квалифицированного труда (рабочих и служащих) и специалистов в образовательных учреждениях среднего профессионального образования области для учреждений социального обслуживания населения
	ежегодно


	Учреждения ежеквартально дает сведения о перспективной потребности в кадрах в Управление социальной защиты населения, ежемесячно о текущей потребности в кадрах в КУ «Центр занятости населения Грязовецкого района».

	1.5.
	Мониторинг развития наставничества в учреждениях социального обслуживания населения
	подготовка аналитической информации по развитию наставничества в учреждениях социального обслуживания населения, формирование предложений по применению наставничества в учреждениях социального обслуживания населения
	ежегодно
	БУ СО «КЦСОН»

Приказом директора Учреждения от 30.10.2014 года № 226 утверждено Положение о наставничестве

БУ СО «СРЦ» ЛАДА»

На основании Положения о наставничестве, утвержденного приказом директора, молодым специалистам, пришедшим на работу, назначается наставник из числа опытных специалистов (4 кв. – 1, 3 кв. – 2 ).

	1.6.
	Анализ удовлетворенности граждан пожилого возраста и инвалидов, обслуживаемых на дому и в стационарных условиях, качеством предоставляемых социальных услуг, в том числе путем проведения социологического исследования «Выявление уровня удовлетворенности населения качеством оказания государственных и муниципальных услуг в сфере социальной защиты населения»
	подготовка аналитической записки и представление информации в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации
	ежегодно I квартал
	БУСО «КЦСОН

В 4 квартале 2015 года проводилось анкетирование 174 получателей социальных услуг, удовлетворенность качеством предоставления социальных услуг, от числа опрошенных составляет 98%.

БУ СО «СРЦ» ЛАДА»

Для оценки удовлетворенности граждан соответствием качества предоставляемых услуг, проводится анкетирование в реабилитационных группах, лагерях дневного пребывания, при получении услуг разового характера и услуг на длительной основе. В 4 кв. опрошено 43 получателя услуг из 39 семей. Удовлетворенность услугами составила 100 %.

	
	
	подготовка предложений о мерах, необходимых для доведения уровня удовлетворенности граждан качеством оказания услуг к 2018 году не менее 95%, выявление мнения населения о качестве социальных услуг
	
	

	1.7.
	Анализ качества предоставляемых социальных услуг в соответствии с установленными в государственных (муниципальных) заданиях показателями, характеризующими качество социальных услуг
	оценка качества фактически предоставляемых социальных услуг во всех учреждениях социального обслуживания населения (100%)
	ежегодно март
	БУ СО «КЦСОН»

В 2015 году выполнение муниципального задания:

-социальное обслуживание в полустационарной форме, включающее комплекс социально-бытовых, социально-медицинских, социально-психологических, социально-педагогических, социально-трудовых, социально-правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала, в определенное время суток – 100%

-предоставление срочных услуг -100%

-социальное сопровождение, включающее оказание содействия в предоставлении медицинской, психологической, педагогической, юридической, социальной помощи, не относящейся к социальным услугам -100%

-предоставление социальных услуг в форме социального обслуживания на дому -100% 

-социальное обслуживание в стационарной форме, включающее в себя комплекс социально-бытовых, социально-медицинских, социально-психологических, социально-педагогических, социально-трудовых, социально-правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничение жизнедеятельности-100%

БУ СО «СРЦ» ЛАДА»

В учреждении проводится ежеквартальный мониторинг качества социальных услуг в соответствии с установленными в муниципальном задании показателями. Муниципальное задание выполнено

Показатели, характеризующие качество муниципальных услуг:

- количество обоснованных жалоб – 0;

- доля получателей услуг, удовлетворенных качеством обслуживания в организации, от общего числа опрошенных получателей услуг – 100 %;

- доля граждан, своевременно получивших срочные социальные услуги, от общего количества граждан, обратившихся за получением срочных социальных услуг – 100 %;

- укомплектованность специалистами согласно штатной численности учреждения – 97 %;

- обеспеченность учреждений помещениями для предоставления социально-психологических, социально-педагогических, социально-медицинских услуг – 97 %.

	2. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА, РЕГУЛИРУЮЩЕГО ПРАВООТНОШЕНИЯ В СФЕРЕ СОЦИАЛЬНОГО 
ОБСЛУЖИВАНИЯ

	2.2.
	Организация работы по внедрению в систему социального обслуживания механизма государственно-частного партнерства и привлечения негосударственных организаций, в том числе социально-ориентированных некоммерческих организаций, благотворителей и добровольцев, к предоставлению социальных услуг в сфере социального обслуживания населения
	увеличение объемов оказания социальных услуг и расширение сети учреждений, снижение очередности на предоставление социальных услуг
	2014 - 2018 

годы
	С Грязовецким ГОРПО заключен договор о предоставлении гражданам, проживающим в специальном жилом доме услуг торговли.

ЧП Сидоров П.В. ежемесячно оказывает благотворительную помощь в виде медикаментов и перевязочного материала на сумму 2000 рублей для жителей специального жилого дома.



	2.3.
	Совершенствование учета предоставляемых социальных услуг с использованием ведомственной автоматизированной информационной системы – Единого социального регистра населения Вологодской области (ЕСРН)
	создание реестра поставщиков социальных услуг и регистра получателей социальных услуг
	2015-2018 

годы
	Созданы  реестр поставщиков социальных услуг и регистр получателей социальных услуг с использованием ведомственной автоматизированной информационной системы – Единого социального регистра населения Вологодской области (ЕСРН).

	3. ОБЕСПЕЧЕНИЕ МЕЖВЕДОМСТВЕННОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ И КООРДИНАЦИЯ МЕР, НАПРАВЛЕННЫХ НА СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО СОЦИАЛЬНОМУ ОБСЛУЖИВАНИЮ

	

	3.2.
	Обобщение и анализ результатов реализации подпрограммы 4 «Старшее поколение» государственной программы «Социальная поддержка граждан в Вологодской области на 2014-2018 годы»
	направление информации о ходе реализации подпрограммы 4 «Старшее поколение» государственной программы «Социальная поддержка граждан в Вологодской области на 2014-2018 годы» в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации
	с января 2015 года ежегодно
	Информация о ходе реализации подпрограммы 4 «Старшее поколение» государственной программы «Социальная поддержка граждан в Вологодской области на 2014-2018 годы»  направляется в Департамент социальной защиты населения ежеквартально.

	3.3.
	Обеспечение взаимодействия между организациями здравоохранения, аптечными организациями и учреждениями социального обслуживания населения по обеспечению граждан пожилого возраста и инвалидов лекарственными препаратами, назначенными им по медицинским показаниям врачом (фельдшером), в том числе по доставке на дом
	обеспечение граждан пожилого возраста лекарственными препаратами, назначенными им по медицинским показаниям врачом (фельдшером), в том числе полный охват маломобильных одиноких и одиноко проживающих граждан пожилого возраста и инвалидов услугой по доставке лекарственных препаратов на дом
	ежегодно
	БУСО «КЦСОН»
С БУЗ «Грязовецкая центральная районная больница» заключены соглашения о предоставлении медицинских услуг получателям социальных услуг отделения социального обслуживания граждан пожилого возраста, проживающих в специальном жилом доме  и стационаре

	3.5.
	Реализация соглашения от 1 сентября 2011 года № 357, заключенного между Департаментом социальной защиты населения области и Управлением Федеральной службы исполнения наказания по Вологодской области, по социальной адаптации граждан, освободившихся из мест лишения свободы
	Предоставление социальных услуг по социальной адаптации гражданам, обратившимся в органы социальной защиты населения области
	ежегодно
	За отчетный период обратилось за оказанием государственной социальной помощи 85 граждан, освободившихся из мест лишения свободы, которым оказана единовременная материальная помощь на сумму 83000 рублей, в том числе за 4 квартал 45 человек оказана единовременная материальная помощь 47000 рублей.

	3.6.
	Организация деятельности координационного совета по делам ветеранов
	Координация взаимодействия органов государственной власти области и общественных организаций ветеранов;

обеспечение участия пожилых граждан в общественной жизни области (не менее 135 тыс. человек)
	ежегодно
	Представители управления участвуют в мероприятиях проводимых районным советом ветеранов (президиумы, пленумы, социокультурные мероприятия).
В мероприятиях приняли участие более 4000 тыс. чел.

	3.7.
	Организация деятельности постоянно действующих общественных советов с участием руководителей и специалистов учреждений социального обслуживания населения по вопросам улучшения качества социальных услуг, развития отрасли в целом
	Выработка мер, направленных на совершенствование деятельности по социальному обслуживанию пожилых граждан и инвалидов;

обобщение лучших практик по социальному обслуживанию, издание методических сборников не реже 1 раза в два года
	ежегодно
	В учреждениях социального обслуживания населения действуют попечительские советы.

	4. СОКРАЩЕНИЕ ОЧЕРЕДИ НА ПОЛУЧЕНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ

	4.5.
	Реализация закона области от 3 июня 2011 года № 2524-ОЗ «О вознаграждении опекунам совершеннолетним недееспособных граждан»
	Предоставление возможности проживания недееспособных граждан в привычных домашних условиях, сокращение очередности в психоневрологические интернаты
	постоянно
	На учете состоит 79 недееспособных граждан, под опекой физических лиц – 76, опекун орган опеки и попечительства – 3, состоят на учете на помещение в психоневрологический дом интернат – 2 человека. Заключены договора о возмездной опеке – 29.

	4.6.
	Организация работы по внедрению нормативов подушевого финансирования социальных услуг в учреждениях социального обслуживания населения в соответствии с методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	перевод учреждений социального обслуживания области на нормативно подушевое финансирование предоставления социальных услуг 
	постоянно
	С 1 апреля 2015 г. Утверждены и введены в действие тарифы, рассчитанные на основании нормативов подушевого финансирования социальных услуг.

	4.7.
	Организация деятельности постоянно действующей «Школы по уходу за пожилыми людьми» в комплексных центрах социального обслуживания населения
	Ежегодное привлечение к уходу за гражданами на дому не менее 100 обученных добровольцев (волонтеров)
	постоянно
	Количество занятий за 2015 год – 8, обучено – 13 человек.

	5. ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ УСЛУГ В СФЕРЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НА ОСНОВЕ КОНТРОЛЯ И 
ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА РАБОТЫ ОРГАНИЗАЦИЙ

	5.1.
	Обеспечение координации работы по реализации в регионе независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающие социальные услуги
	принятие нормативного правового акта области об уполномоченном органе по проведению независимой оценки
	до 2017 года
	В 3 квартале 2015 года проводилось анкетирование 174 получателей социальных услуг, удовлетворенность качеством предоставления социальных услуг, от числа опрошенных составляет 98%.



	5.2.
	Внедрение и обеспечение функционирования независимой системы оценки качества работы организаций, предоставляющих социальные услуги, на основе критериев контроля качества социального обслуживания, установленных Департаментом социальной защиты населения области
	Охват учреждений социального обслуживания независимой оценкой качества - ежегодно не менее 20%
	ежегодно
	При управлении социальной защиты населения действует общественный совет.

	5.6.
	Организация информационно-разъяснительной работы о системе социального обслуживания населения, видах и условиях предоставления социальных услуг, по вопросам отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации:

- подготовка новостных информационных сообщений для размещения в СМИ и на официальных Интернет-ресурсах;

- актуализация информации на официальном сайте Департамента социальной защиты населения в сети «Интернет» (socium35.ru);

- проведение телефонных «горячих линий» об условиях предоставления социальных услуг;

- проведение информационных дней на территории муниципальных районов и городских округов области;

- внедрение новых форм информирования населения о предоставляемых учреждениями социального обслуживания услугах (ярмарки социальных услуг, дни «открытых дверей», социальная реклама и др.)
	Повышение информированности населения о системе социального обслуживания, оказываемых социальных услугах;

обеспечение доступности для различных категорий населения информации о предоставляемых социальных услугах;

публикация в СМИ (в том числе сети «Интернет») не менее 170 новостных информационных сообщений ежегодно
	постоянно
	БУ СО «КЦСОН»

На сайте учреждения размещается информация о деятельности учреждения, о социальных услугах предоставляемых учреждением, об изменении в законодательстве. Также информация о работе учреждения освещается в районной газете «Сельская правда». Разработаны буклеты о предоставлении услуг, оформлены информационные стенды в здании КЦСОН и в муниципальных образованиях района.

БУ СО «СРЦ «Лада»

Информационно-разъяснительная работа проводится в различных формах:

- стендовая информация в помещениях учреждения;





- консультирование при приеме, при выходах по месту жительства;
- дни профилактики в МО;
- консультирование при обращении по телефону, при организации «горячих линий»
;
-  информирование о мероприятиях и услугах в местных СМИ;

- информационные сообщения на официальных Интернет-ресурсах (сайт района, МО Грязовецкое);
- на личном электронном пространстве учреждения в социальных сетях «Вконтакте»;
- выступления на родительских собраниях, в коллективах педагогов, на межведомственных советах;
- при организации социокультурных мероприятий;
- организация «круглых столов» с представителями органов местного самоуправления для  замещающих семей.




	6. СОХРАНЕНИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА, ПОВЫШЕНИЕ ПРЕСТИЖНОСТИ И ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТИ ПРОФЕССИИ СОЦИАЛЬНЫХ РАБОТНИКОВ, СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ОПЛАТЫ ТРУДА СОЦИАЛЬНЫХ РАБОТНИКОВ. УЧАСТИЕ В РЕАЛИЗАЦИИ МЕР ПО ПОВЫШЕНИЮ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКАМ В СООТВЕТСТВИИ С УКАЗОМ ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 7 МАЯ 2012 № 597

	6.1.
	Организация профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования руководителей и специалистов учреждений социального обслуживания населения в соответствии с утвержденным планом
	Обеспечение соответствия работников современным квалификационным требованиям, ежегодное обучение не менее 30% работников сферы
	постоянно
	БУ СО «КЦСОН»

Март 2015 года:

курсы повышения квалификации по теме «Деятельность по социальной реабилитации и формированию доступной среды для инвалидов с учетом современного международного опыта и Конвенции о правах инвалидов» - 1 специалист по социальной работе отделения срочного социального обслуживания.
Март 2015 года:

семинар «Оказание помощи семьям, воспитывающим детей с ограниченными возможностями здоровья раннего возраста» - 2 специалиста по социальной работе отделения срочного социального обслуживания.
Июнь 2015 года:

курсы повышения квалификации по теме: «Организация работы «Университет третьего возраста».
Октябрь 2015 года

курсы повышения квалификации по теме: «Содержание и организация социального обслуживания пожилых людей и инвалидов в условиях КЦСОН и других социозащитных учреждениях» - заведующий отделением социального обслуживания на дому.
Декабрь 2015 года

семинар, проводимый специалистами Департамента социальной защиты населения Вологодской области на тему: «Предоставление государственной социальной помощи».

БУ СО «СРЦ «Лада»

В 4 кв. прошли обучение на курсах 3 специалиста, на семинарах 10 специалистов.

	6.6.
	Организация и проведение 1 и 2 этапов Всероссийского конкурса профессионального мастерства работников учреждений социального обслуживания
	Повышение престижа социальной работы, стимулирование профессиональной деятельности работников сферы
	ежегодно
	На 1 этапе Всероссийского конкурса профессионального мастерства Агашина Марина Павловна, социальный работник отделения социального обслуживания на дому № 2 заняла 1 место.



	6.11.
	Проведение работы по внесению изменений в трудовые договоры (заключение новых трудовых договоров) с руководителями учреждений социального обслуживания населения в части приведения трудовых договоров в соответствие с типовой формой, утвержденной Правительством Российской Федерации, и установления показателей эффективности деятельности (эффективный контракт) в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения»
	Приведение трудовых договоров в соответствие с утвержденной формой и включение в трудовые договоры показателей по эффективности деятельности руководителей учреждений - 100%;

доклад в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации в рамках мониторинга
	2014 год, далее ежегодно при необходимости
	С 01 июня 2014 года с социальными работниками заключены дополнительные соглашения к трудовым договорам. 



	6.12.
	Аттестация специалистов учреждений социального обслуживания населения с последующим их переводом на эффективный контракт в соответствии с рекомендациями, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 апреля 2013 года № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта»
	Разработка инструкций по формированию аттестационной комиссии и порядка проведения аттестации работников учреждений социального обслуживания населения; проведение аттестации специалистов учреждений социального обслуживания населения;

включение в трудовые договоры показателей эффективности деятельности специалистов учреждений
	2014 - 2017 

годы
	БУСО «КЦСОН»

В 2014 году проведена аттестация социальных работников, специалистов по социальной работе и зав. отделениями в количестве 55 человек.

БУ СО «СРЦ «Лада»

В 4 кв. проведена аттестация 4 специалистов по социальной работе.

	6.13.
	Проведение мероприятий по организации работы по представлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданами, претендующими на замещение должностей руководителя учреждения социального обслуживания населения области, а также гражданами, замещающими указанные должности
	Предоставление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в том числе 100% размещение сведений в сети «Интернет»
	ежегодно
	Директора учреждений ежегодно предоставляю сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и своих  несовершеннолетних детей.

	6.14.
	Осуществление проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей граждан, претендующих на замещение должности руководителя учреждения социального обслуживания населения области, а также граждан, замещающих указанные должности
	Профилактика коррупционных правонарушений руководителей учреждений социального обслуживания населения
	ежегодно
	Управлением социальной защиты населения проводиться  проверка сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей граждан, претендующих на замещение должности руководителя учреждения социального обслуживания населения области, а также граждан, замещающих указанные должности.

	6.16.
	Проведение мероприятий по доведению доли оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения социального обслуживания населения до размера не более 40% в соответствии с постановлением Правительства области от 28 октября 2008 года № 2084
	Поддержание доли оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения социального обслуживания населения не более 40%;

доклад в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации в рамках мониторинга
	ежегодно
	Доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения составляет:

1. по БУ СО «Комплексный центр социального обслуживания населения» - 24,8 %;

2. по БУ СО «Социально-реабилитационный центр  для несовершеннолетних «Лада» - 22,5 %.

	6.17.
	Обеспечение соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала учреждений социального обслуживания населения до 1:0.7 - 1:0.5
	Поддержание соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала учреждений социального обслуживания населения до 1:0.7 - 1:0.5;

доклад в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации в рамках мониторинга
	ежегодно
	Соотношение средней заработной платы  основного и вспомогательного персонала составляет: 

по БУ СО «Комплексный центр социального обслуживания населения» 1: 0,7;
по БУ СО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Лада» 1:0,7.

	6.18.
	Мониторинг достижения целевых показателей повышения оплаты труда работников в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 и обсуждение его результатов на заседаниях региональной трехсторонней комиссии
	представление доклада в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации о достижении целевых показателей повышения оплаты труда работников в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 

7 мая 2012 года № 597
	ежегодно июнь, декабрь
	Ежеквартально в статистику и Департамент социальной защиты населения отправляется статистическая форма ЗП-соц «Сведения о численности и оплате труда работников сферы социального обслуживания по категориям персонала. Ожидаемая средняя заработная плата по соц.работникам за 2015  — 15,3 тыс.рублей.

	
	
	Формирование сводной статистической отчетности по форме № ЗП-соц «Сведения о численности и оплате труда работников сферы социального обслуживания по категориям персонала»
	ежеквартально
	

	6.19.
	Разработка системы нормирования труда в учреждениях социального обслуживания населения области в соответствии с утвержденными методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации (приказы от 31 мая 2013 года № 235 и 30 сентября 2013 года № 504)
	Принятие нормативных правовых актов области
	ежегодно при необходимости
	Проведен хронометраж рабочего времени социальных работников и младшего медицинского персонала.

	6.21.
	Осуществление внутриведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства в учреждениях социального обслуживания населения области, в том числе норм статьи 159 Трудового кодекса Российской Федерации
	Проведение контрольных мероприятий
	ежегодно
	Управлением социальной защиты населения ежегодно проводятся проверки с целью проведения мероприятий по ведомственному контролю за соблюдением действующего законодательства и иных нормативно правовых актов содержащих нормы трудового права в отношении подведомственных организаций БУ СО «КЦСОН» и БУ СО «СРЦ «Лада»

	6.23.
	Оказание методической помощи учреждениям социального обслуживания населения при внесении изменений в положения об оплате труда работников учреждений социального обслуживания населения области в связи с внесением изменений в постановление Правительства области от 28 октября 2008 года № 2084 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания населения Вологодской области»
	Разработка методических рекомендаций
	ежегодно
	Положение об оплате труда для учреждений утверждается решением Земского Собрания района. Управление социальной защиты населения вносят в него изменения и приводят в соответствие с областным законодательством.

	6.24.
	Проведение разъяснительной работы в учреждениях социального обслуживания населения об этапах проведения мероприятий по повышению оплаты труда, о должностях, подпадающих под действие Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597, о соотношениях заработной платы, о переходе на эффективный контракт и других вопросах с участием профсоюзов
	Выступления и публикации руководителей и специалистов органов исполнительной государственной власти, проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах, совещаний, в том числе селекторных, семинаров и др.;

использование информационных ресурсов в целях достижения максимального уточнения подходов и ключевых действий в отношении повышения оплаты труда отдельным категориям работников в сфере социального обслуживания, предусмотренным Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597
	ежегодно
	БУ СО «КЦСОН»

В учреждении ведется разъяснительная работа об этапах проведения мероприятий по повышению оплаты труда, о переходе на эффективный контракт с участием председателя профсоюза. Были проведены собрания:

- с социальными работниками – 4;

- с младшим медицинским персоналом – 2.



